LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC

ZA4 2024. GODINU

LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC ZA 2024. GODINA

Mojkovac, 2023. godina.




LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC
ZA4 2024. GODINU

Sadrzaj
LU Y0 1 ) T O T T O T O TP ST OP TP P PP PPPTOPPPRTON 3
Analiza stanja i identifiKacija ProDICIIA ................ooiiiiiiii ettt e ettt e e e e e s s bbbttt e eeees s s a bbbt e eeeees s e aaabbaeaeeeeessaaanbbeaaeeeeesaaattbaaeeeaeens 5
Definisanje ciljeva i prateCihl ProbhIeIna ................oooiiiiiiiiiiii ettt e ettt e e e e e s s st bbb et e eeee e s e bbbt e et e e e e e e a b bteaeeeeeeeaa ittt aaeeeeeeeaattraaaeaaeens 9
PL N (0 (1) 110 1] 1 | DO TP P PP PO PPTPPPPPN 10
FINANSTISKE OKVIT ....oeiiiiiiiiiiieii it e ettt e e e s e sttt t et eeeee s s aatbba e e eeeesssaaaabb b e e e eeeessaaaasbbaaaeeeeesaaassbb e e aeeeeessasssbbaaaeeeessaaaanbasaaeeeessansnsssnaeeeesenn 17
A7 L) 0] ) T e 1 L) T | - PSP PP PP PP PPRPPP 18



LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC
ZA 2024. GODINU

UVOD

U ¢lanu 14 Zakona o mladima, Lokalni akcioni plan za mlade, propisano je da je Opstina duzna da donese Lokalni akcioni plan za mlade u
skladu sa ¢lanom 14 istog zakona, i to u roku najkasnije do 31. decembra tekuce za narednu godinu. Pomenutom zakonskom regulativom
propisan je 1 sadrZaj Lokalnog akcionog plana za mlade. Takode, istim zakonom je utvrdeno 1 da Lokalni akcioni plan mora biti usaglasen sa
vaze¢om Nacionalnom Strategijom za mlade za period 2023-2027. godine, kao 1 obaveza Opstine da o realizaciji Lokalnog akcionog plana za
mlade izvjeStava nadlezno Ministarstvo.

Odmah na samom pocetku pozivajuéi se na citat Onora De Balzaka — ,,Mladost imamo da bi ¢inili gluposti, a starost da bi za tim glupostima
zalili“, koriste¢i prethodnu tezu, predstavicemo Radnu 1 Konsultativnu grupu, koja je zaduzena da locira probleme i Sanse razvoja mladosti u
Mojkovcu. Rije¢ je o kompleksnom timu koji je bio zaduzen da obradi Lokalni akcioni plan za mlade za 2024. godinu. Na inicijativu
Sekretarijata za opStu upravu, druStvene djelatnosti 1 kadrovska pitanja, predsjednik Opstne Mojkovac, Vesko Deli¢, imenovao je Odlukom
broj: 01-018/23-2487 od 21.11.2023. godine, Radnu grupu koju ¢ine:

+ mr Ivana Medojevi¢ — koordinator;
«* Darko Smolovi¢ — ¢lan;
+» Branko Krus¢i¢ — ¢lan.

Dok, Konsultativnu grupu ¢ine:

% Aleksandar Corié, ispred Doma zdravlja ,,Bosko Dedeji¢* — Mojkovac — ¢lan;

+¢ Sonja Damjanovi¢, ispred Centara za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin — ¢lan;
+» Zorica Manojlovié, ispred Centra za kulturu ,,Nenad Rakocevi¢* — Mojkovac — ¢lan;

+»  Aleksandar Vukovi¢, ispred Omladinski klub -Mojkovac — ¢lan;

¢ Petrana Smolovi¢, ispred J USMS ,,Vuksan Duki¢« — &lan;

+¢ Dejan Rubezi¢, ispred 0S ,,Aleksa Dilas Be¢o“- &lan;

Ivana Lasi¢, ispred ZZZCG podrucne jedinice Bijelo Polje, Biro rada Mojkovac — ¢lan;
Danilo Zuri¢, ispred NVO UdruZenje za kreativne djelatnosti mladih Vesna — &lan.

R/

0.0
R/
0.0
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Takode, Radna grupa je sprovela i kratku elektronsku anketu, kojom su kroz fokus grupu locirane potrebe mladih u lokalnoj zajednici. ViSe o tome
predstavljeno je u dijelu fokus grupe.

Kao $to je navedeno i u Nacionalnoj Strategiji za mlade za period od 2023.-2027. « Mladi su prepoznati kao znacajan resurs i faktor naseg drustva
Ciji je glas uvazen, doprinos cijenjen i inicijative podrzane. Mladi su kreatori drustvenog ambijenta u kojem ostvaruju svoja prava i pune
potencijale.» Slazuéi se sa prethodno citiranom vizijom, koja u skladu sa Strategijom treba biti oslikana sa nacionalnog na lokalnom nivou,
kroz realizaciju lokalnih akcionih planova. Kao mala lokalna samouprava na sjeveru Crne Gore, svjestni smo znacaja i vaznosti da mladi ljudi
moraju biti uvazeni, motivisani i afirmisani da se njihov glas ¢uje. Pozitivni primjer iz naSe lokalne zajednice predstavlja i trenutna

funkcionerska konstrukcija u lokalnoj samoupravi na ¢ijem ¢elu je ¢ovjek koji pripada kategoriji mladih.

Prema odredbama Zakona o mladima (,,Sluzbeni list Crne Gore®,br. 025/19 od 30.04.2029,027/19 od 17.05.2019). u kategoriju mladih spadaju
lica od navrSenih 15 do navrSenih 30 godina. Zakon o mladima definiSe nacin utvrdivanja i sprovodenja omladinske politike, kao 1 mjere 1
aktivnosti koje se preuzimaju u cilju unapredivanja druStvenog polozaja mladih i stvaranja uslova za ostvarivanje potreba mladih u svim
oblastima od interesa za mlade, kako na drzavom tako i na lokalnom nivou. Pored toga, Zakon tretira mehanizme uc¢es¢a mladih u drustvenom
zivotu 1 odluCivanju, saradnju sa omladinskim servisima, omladinski rad kao 1 informisanje mladih. Zakon definiSe nacCine uspostavljanja i
funkcionisanja nacionalnog Savjeta za mlade, lokalnih savjeta za mlade, kao i omladinskih servisa koji sprovode omladinske aktivnosti.

Pozivaju¢i se i na omladinske politike koje predstavljaju skup mjera i aktivnosti, koje drzavni organi, organi drzavne uprave, organi lokalne
samouprave, nevladine organizacije, studentski i u¢enicki parlamenti i druga pravna lica preduzimaju kroz aktivnosti za poboljSanje polozaja
mladih, njihovog li¢nog i drustvenog razvoja i uklju¢enja mladih u drustvene tokove. Sve ovo prethodno navedeno ¢ini omladinsku politiku u

opstini Mojkovac, ¢iji ¢e program biti predstavljen ovim Lokanim akcionim planom za mlade.



LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC
ZA 2024. GODINU

Analiza stanja i identifikacija problema

Na teritoriji opstine Mojkovac, mladima se najvise bave obrazovne ustanove i to JUSMS “Vuksan Pukié¢”. Pored obrazovnih ustanova na
teritoriji opStine Mojkovac mladima se bave 1 Centar za kulturu ,,Nenad Rakocevi¢* koji u svojim kulturnim programima ukljucuje mlade,
prvenstveno kroz likovne radionice koje sprovode, amatersko pozoriste, bioskop, 1 druge aktivnosti. Pored Centra za kulturu tu je i Dom
zdravlja koji pruza zdravstvenu podr§ku mladima. Pored svih prethodno nabrojanih aktera u lokalnoj zajednici koji se bave mladima posebno
mjesto zauzima 1 Dnevni centar za djecu 1 mlade sa smetnjama u razvoju, koji se bave ranjivim kategorijama mladih i1 pruza pomo¢ u razvoju.
NVO sektor zauzima jedno od vaznijih mjesta, jer NVO organizacije koje se bave mladima u Mojkovcu ujedno 1 edukuju mlade o vaznosti
kulture 1 tradicije sa ovih prostora. Takode, u opstini Mojkovac postoji i Omladinski servis koji 1 najviSe radi sa mladima.

Lokalna samouprava sprovodi omladinsku politiku, kroz finansiranje konkursa o stipendiranju studenata, konkurse o finansiranju sportskih
klubova, finansiranju Zenskog preduzetniStva, kao i kroz druge aktivnosi u okviru kojih stvara uslove koji doprinose unapredenju polozaja
mladih u lokalnoj zajednici.

Nepostojanje Kancelarije za mlade prepoznato je kao jedan od osnovnih problema u sistemskom planiranju i implementaciji omladinske
politike u Opstini Mojkovac. Jo§ jedan od problema u kvalitetnom planiranju 1 implementaciji omladinske politike u Opstini Mojkovac je i
nepostojanje sistematizovanog radnog mjesta za sluzbenike zaduzene iskljucivo za pitanja mladih. Naime, poslove iz oblasti omladinske
politike uglavnom obavljaju sluzbenici uz ve¢ postojeca zaduzenja.

Na osnovu istrazivanja koje je sproveo UNDP? kroz projekat #ReLOaD ¢&iji je udesnik bila Opstina Mojkovac kroz klaster ,, Tara®, koje je
sprovedeno na teritoriji 15 opstina, doneseni su sljedeci zakljuccei:

v Pored postojecih zakonskih i institucionalnih okvira, prvenstveno se javlja problem nedostataka administrativnih i finansijskih
kapaciteta.

v" Ukljuéenost brojnih institucija na lokalnom nivou u planiranju i implementaciji Strategija za mlade je usljed nedostataka kapaciteta
vrlo ograni¢eno.

1 https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2022-10/Analiza%20p0%20polu.pdf



https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2022-10/Analiza%20po%20polu.pdf

LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC
ZA 2024. GODINU

v" Mladi u vecini op$tina nijesu upoznati sa zakonodavnim i strate§kim okvirima koji se odnose na njih, niti poznaju mehanizme koji su
im na raspolaganju za odlu¢ivanje u donosenju odluka.

v" Identifikovana je i nedovoljna informisanost i donekle nezainteresovanost mladih, $to ukazuje na potrebu za znatno ve¢im obuhvatom
mladih prilikom kreiranja StrateSkih dokumenata i planova, ali 1 potrebu za sprovodenjem aktivnosti koje imaju za cilj da motivisu
mlade za proaktivni pristup.

Istrazivanje je pokazalo da na skali od 10-1, mladi iz 15 opStina zadovoljstvo svojim Zivotom najc¢eS¢e ocjenjuju izmedu 5 1 6, ne postoji
znacajna razlika u nivou (ne)zadovoljstva izmedu Zenske 1 muSke omladine, niti na nivou opStina, niti na nivou regiona. Najveci razlog za
nezadovoljstvo u vecini opstina je:

kvalitet zivljenja,

loSa mogucnost zaposljavanja,

nedostatak mogucnosti razvoja sopstvenog biznisa,

kvalitet formalnog i neformalnog obrazovanja koja se nudi,
dostupnost kulturno-sportskih i drugih sadrzaja za mlade.

Sve ovo prethodno navedeno stimuliSe mlade da napustaju opstinu Mojkovac, da se sele u vece gradove, gdje postoji veci broj aktivnosti koje
privlace mlade. Mladi u vecini zele da Zive u drugim drzavama, kao i unutrasnjim migracijama u drugim opstinama Crne Gore, navedeno je u
istrazivanju UNDP-a u kom su ucestvovali mladi iz Mojkovca.

Mladi iz obrazovnog sistema najceS¢e izraZzavaju Zelju da rade u drZzavnoj upravi ili instituciji (35%) ili velikoj privatnoj kompaniji (26%).
Mali je procenat onih koji razmisljaju o start up-u (1,3%) ili NVO (0,9%)., razlog tome naveli su nedostatak hrabrosti, strucnosti i kreativnosti.

Kao veliki problem prepoznaje se to $to mladi i1 to njih vise od 50% ne vjeruje da za njih postoji politika zaposlenja i zbog zaposljavanja ,,preko
veze* (zapoSljavanje po stru¢nim kompetencijama). Ovo ukazuje da postoji nepovjerenje mladih u institucije sistema, na §to ukazuje podatak
i da se skoro tre¢ina (31,9%) anketiranih mladih u istrazivanju sprovedenom na teritoriji opStine Mojkovac kroz projekat #ReLOaD, nije
registrovalo kod Zavoda za zapoSljavanje, a kao najces¢i razlog istakli su da ne vide korist od registracije (63,3%). Takode, mladi nisu
informisani o politikama 1 programima koje sprovodi Zavod za zaposljavanje (71,8%). Kada je rije¢ o unapredenju poslovnog ambijenta 1
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mogucnosti za samozaposljavanje neinfromisanost je 80,4%. U pogledu nezaposlenosti mladih postoji i podatak da vise od 28,4% ceka duze
od jedne godine na zaposlenje po zavrsetku obrazovanja. Kao problem prepoznaje se da oko tre¢ina mladih ljudi u Crnoj Gori radi na pozicjama
koje ne odgovaraju njihovom nivou stecenih kvalifikacija.

Istrazivanje je ukazalo 1na sve prisutniji problem podjela medu mladima, naroc€ito po politickoj osnovi. Mlade osobe €esto ne cijene razli€itost
imaju mnogo predrasuda prema osobama sa invaliditetom, onima iz niZzeg socijalnog statusa 1 slicnim kategorijama drustva. Posebno treba
edukovati mlade ljude u pogledu prihvatanja razli¢itosti, kako bi se smanjio nivo diskriminacije prema ugroZenim 1 ranjivim kategorijama.
Diskriminacija medu mladim predstavlja viSedimenzionalan problem i zahtijeva integralan pristup. Kada je rije¢ o mentalnom zdravlju kod
mladih osoba, glavni oslonac je porodica i vrlo mali procenat je onih koji se obracaju stru¢nim sluzbama, iz tog razloga je neophodno raditi na
promovisanju znacaja mentalnog zdravlja medu mladima, kao 1 na osnivanju servisa za pomo¢ prevazilaZzenja zdravstvenih problema.

Naime, za sve prethodno navedeno predlaze se da se u buduce veca paznja usmjeri ka zaposljavanju mladih i poboljSanju nihovog statusa u
lokalnoj zajednici. Stoga je intencija OpStine Mojkovac da kroz ovaj Lokalni akcioni plan za mlade u okviru planiranih mjera 1 aktivnosti

odgovori na navedene probleme sa kojima se mladi u opstini Mojkovac suocavaju.

Rad sa fokus grupom i rezultati obradene ankete:

Fokus grupa sa mladima, kroz koju su razmijenjena misljenja mladih ljudi i dati konstruktivni predlozi za buduce aktivnosti.

Kroz anketu koja je elektronski sprovedena 27. novembra 2023.godine medu mladima, koja je imala 9 pitanja, uCestvovalo je 67 mladih, medu
kojima najve¢im dijelom srednjoSkolci, koji su podijeljeni u starostne grupe mladi i to od 16-23 godine kojih je u anketi uc¢estvovalo 81,8% ,
mladi od 24-27 godina kojih je u anketi ucestvovalo 9,1% i grupa od 28-30 godina koji su ucestvovali sa 9,1%.

Provjeravaju¢i zadvoljstvo mladih aktivnostima koje se sprovode u Mojkovcu, odgovorom zadovoljan sam izjasnilo se 52,2%, dok je
nezadovoljnih bilo 40,3 %,1 u potpunosti nezadovoljnih 7,5%.

Kada je u pitanju informisanost mladih, ve¢ina i to 55,2% izjasnila se da smatraju da su mladi u Mojkovcu informisani, dok je 44,8% koju su
smatrali da mladi u Mojkovcu nijesu dovoljno informisani.
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Na pitanju ,,da i su mladi ukljuéeni u drustveni zivot* njih 56,7% smatra da jesu, dok 40,3% njih smatra da nijesu ukljuc¢eni dovoljno u
drustveni zivot, takode dio je i onih koji smatraju da uopste nijesu ukljuceni i to 3%.

Kada je u pitanju zadovoljstvo aktivnostima koje se sprovode u OpStini Mojkovac, a koje su namijenjene mladima, oko 50,7% zadovoljnih,
nezadovoljnih je 46,3% 1 uopste nezadovoljnih 3%.

Po pitanju kulturnih desavanja njih 35,8% je zadovoljno, dok je njih 64,2% nezadovoljno.

Provjeravajuci da li mladi smatraju da imaju dovoljno dobar program aktivnosti gdje mogu koristiti svoje slobodno vrijeme, njih 43,3% smatra
da imaju, dok je onih koji smatraju da nemaju dovoljno dobre aktivnosti za slobodno vrijeme oko 56,7%.

Ono $to je vrlo interesantno u samoj anketi, jeste i sama iskrenost mladih, koji su na pitanje ,,gdje mladi najvise vole da provode svoje slobodno
vrijeme* od ponudenih odgovora najvise birali ,.kafi¢* i to njih 49,3% , dok njih 29,9% biraju sportske klubove, nesto manje njih kulturno-
umjetnicka drusva 1to 19,4% i radionice njih 1,5%.

Ostavljajuéi slobodu mladima da istaknu koje su to aktivnosti koje bi oni Zeljeli da budu implementirane u 2024. godini, od 42 mladih koji su
ucestvovali u anketi, njih 18 nije dalo nikakav predlog za aktivnost. Dok je ostatak ucesnika isticao kao predlog da zele da se u 2024. godini,
implementiraju najve¢im dijelom sportske aktivnosti, zelje su bile da budu oformljeni kosarkaski klubovi, radionice, debate, vise kulturnih
desavanja u pogledu aktivnosti kulturno-umjetni¢kog drustva,veci broj koncerata, muzickih programa.

Jedan odgovor koji je posebno ostao zapazen, na pitanje ,,Koje su to aktivnosti koje vi kao mladi predlazete da budu sprovedene u 2024.
godini? “ — , Koncerti, javne rasprave u kojima ¢e mladi ucestvovati, volonterske akcije na nivou ¢itavog grada gdje bi svi stanovnici bili
pozvani da ucestvuju, zive biblioteke sa idolima mladih u Mojkovcu, konkursi za najljepse fotografije-pjesme-pric¢e i druge umjetnicke
radove kako bi se mladi podstakli da stvaraju. Ponovno pokretanje parlamenta mladih i svih uenika na nivou opstine. Takmicenje u glumi
- amaterske predstave i slicno (ima dosta mladih koji su talentovani za glumu, podstaci ih kroz neki vid simulacije takmicenja). Vise svirki,
veceri komedije i sli€no. Ali, da svaka aktivnost ima neko iznenadenje, nesto Sto ¢e privuci radoznale gledaoce i u€esnike (gost iznenadenja,
nagradne igre, besplatan ulaz za sledec¢u aktivnost, lutriju i sli¢no)*.
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Definisanje ciljeva i pratec¢ih problema

Opéti cilj OpSstine Mojkovac: ,, Poboljsanje polozaja mladih u lokalnoj zajednici “
Specificni cilj: ,, Veca ukljucenost mladih u donosenju odluka *
Specificni cilj: ,, Ukljucenost mladih u lokalnoj zajednici, osnazene mogucnosti da se cuje glas mladih “

Specificni cilj: ,, Motivisanje mladih otkrivanjem talenata kroz osnazivanje i povracaj povjerenja u institucije iz lokalne zajednice “

Prateci problemi:

» Kao prateci problem prepoznaje se nezainteresovanost mladih da budu ukljuceni;
Generalno nepovjerenje mladih u institucije sistema;

Nedovoljna motivacija;

Neosnazena kreativnost kod mladih;

Nedovoljna uklju¢enost mladih u donosenje odluka;

Nepostojanje kancelarije za mlade;

Slaba ukljucenost stru€njaka iz oblasti psihologije u rad sa mladima.

YVVVVYVYVY
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Akcioni plan

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena finansiranja
realizacije

Radionica o¢uvanja kulture | NVO - Il kvartal Minimum 50 50,00€ Opstina

kroz narodnu igru i pjesmu, | Udruzenje za zadovoljnih Mojkovac i

i ¢asove harmonike. kreativne mladih, koji su NVO -
djelatnosti ucestvovali u UdruZenje za
mladih Vesna u ciklusu kreativne
partnerstvu sa neformalnog djelatnosti
Centrom za obrazovanja o mladih Vesna
kulturu , Nenad tradiciji kroz
Rakocevi¢* i pjesmu i igru
Opstinom
Mojkovac

Konkurs za studentske Opstina [ kvartal Dodijeljeno 30,000,00€ Opstina

stipendije za najbolje iz Mojkovac minimum 15 Mojkovac

deficitarnih oblasti u stipendija

Mojkovcu

Radionica o profesionalnoj | Opstina | kvartal Afirmisano (150,00€) Donacija

orjentaciji Mojkovac, minimum 50
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JUSMS mladih da
,»Vuksan Duki¢* donesu ispravnu
i Omladinski odluku o
Servis buduéem
profesionalnom
opredjeljenju
4. Radionica za pisanje Opstina Il kvartal Stimulacija 200,00€ Opstina
projekata Mojkovac minimum 50 Mojkovac
mladih pohada
radionicu
pisanja
projekata
5. Stimulisanje mladih kroz Opstina 11 kvartal Afirmacija 1,500,00€ Opstina
nagrade ,,Luce” Mojkovac i minimum 20 Mojkovac
Skole sa lucasa sa
teritorije opStine teritorije opstine
Mojkovac Mojkovac kroz
nagradu
6. Informisanje mladih o Opstina Il — kvartal Mladima 0,00€ Z2Z7ZCG
aktivnostima mjerama Mojkovac, promovisani
zapoSljavanja ZZZCG. minimum 2 puta
godisnje
sezonski poslovi
i mjere za
zaposSljavanje

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih

politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): ,, Veéa ukljucenost mladih u donoSenju odluka **




LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE OPSTINA MOJKOVAC

ZA4 2024. GODINU

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena finansiranja
realizacije
1. Simulacija lokalnog Opstinom | kvartal Ukljucenost 50,00€ Opstina
parlameta Mojkovac, IV kvartal minimum 35 Mojkovac
JUSMS mladih u pitanja
,,Vuksan Pukic¢* od vaznosti za
i Omladinski lokalnu
Servis zajednicu
2. Obiljezavanje dana Omladinski Il kvartal Minimum 40 (150,00€) Donacija
volontera Klub — mladih koji su
Mojkovac, informisani o
Opstina volonterizmu
Mojkovac,
JUSMS
,,Vuksan Pukic¢*
, Centar za
kulturu, NVO
,vesna“
Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih
Operativni cilj (na lokalnom nivou): ,, Motivisanje mladih, otkrivanjem talenata kroz osnazivanje i povracaj povjerenja u institucije
iz lokalne zajednice
Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena finansiranja
realizacije
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Pokretanje likovne Centar za Il kvartal Afirmacija 100,00€ Opstina
radionice kulturu ,,Nenad minimum 20 Mojkovac
Rakocevi¢™ i mladih talenata
Opstina
Mojkovac
Ukljucivanje mladih u Centar za IV kvartal Afirmacija 0,00€ Centar za
pozoriste - ,,Pozoriste nas kulturu ,,Nenad minimum 15 kulturu ,,Nenad
zove* Rakocevic¢* i mladih talenata Rakocevic¢*
Opstina
Mojkovac,
JUSMS
,,Vuksan Pukic¢*
Veceri keativnog pisanja za | Centar za Il kvartal Prepoznavanje | 300,00€ Centar za
mlade i vece ljubavne kulturu ,Nenad | IV kvartal minimum 5 kulturu ,Nenad
poezije Rakocevi¢* i mladih talenata Rakocevic¢* i
JUSMS iz oblasti Opstina
,,Vuksan knjizevnosti Mojkovac
bukic¢, Opstina
Mojkovac
Obuka prve pomo¢i JUSMS Il kvartal Obucavanja 50,00€ Opstina
,,Vuksan minimum 40 Mojkovac
buki¢“, Dom mladih ljudi da
zdravlja ,,Bosko pruze prvu
Dedeji¢* — pomoc¢
Mojkovac,
Crveni Kkrst.
Uklju¢ivanje mladih u sport | Opstina | — 1V kvartal Razvoj sportau | 1,500,00€ Opstina
koz ,,Fudbal za sve* ( zenski | Mojkovac Skolama za Mojkovac
i muski fudbal) minimum 40
mladih koji
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zele da se bave

fudbalom
(zenskim i
mugkim)
Konkurs za raspodjelu Opstina I1— 11 kvartal Stvaranje boljih | 60,000,00€ Opstina
sredstava sportskim Mojkovac uslova za Mojkovac
klubovima minimum 50
mladih koji se
bave sportom
Osnazivanje i edukacija Opstina I11- kvartal Edukacija 0,00€ Ministarstvo
mladih o oCuvanju Zivotne Mojkovac, minimum 30 poljoprivrede,
sredine i otpornosti na Ministarstvo mladih o Sumarstva i
klimatske promjene poljoprivrede, vaznosti zivotne vodoprivrede
Sumarstva i sredine
vodoprivrede
Kreativna radionica NVO - I kvartal Osposobljeno 200,00€ Opstina
o¢uvanja starih zanata kroz | Udruzenje za minimum 30 Mojkovac i
edukaciju i rad na razboju Kreativne mladih ra zad na NVO -
za tkanje djelatnosti razboju za UdruZenje za
mladih Vesnha u tkanje kreativne
partnerstvu sa djelatnosti
Opstinom mladih Vesna
Mojkovac
Obuka mladih za orjentaciju | NVO - I kvartal Osnazivanje (200,00€) Donacije
u prostoru ,,.Dan izvidaca“ Udruzenje za orjentacije u
Kreativne prostoru kod
djelatnosti minimum 35
mladih Vesna u mladih

partnerstvu sa
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Opstinom
Mojkovac i
JUSMS
,,Vuksan Duki¢*

10.

Zabavne radionice sa
mladima (vece drustvenih
igara, radionica kuvanja, i
druge)

Omladinski

klub —
Mojkovac,
Opstina
Mojkovac,
JUSMS
,,Vuksan Pukic¢*
, Centar za
kulturu, NVO
,vesna“

U toku cijele godine

Socijalizacija
mladih i
povezivanje

50,00€

Opstina
Mojkovac

11.

Edukacija mladih o
bolestima zavisnosti

Opstina
Mojkovac u
partnerstvu sa
NVO sektorom,
Dom zdravlja
,,Bosko
Dedejic*
Mojkovac

IV kvartal

Edukacija
minimum 60
mladih o
bolestima
zavisnosti

(100,00€)

Donacija
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Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou):

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije

1. Raspodjela sredstava za Opstina I1- kavratal Podsticaj 14,000,00€ Opstina
NVO (sa akcentom na Mojkovac ucljucenja Mojkovac
prednost NVVO koje se bave minimum 20
mladima) mladih i
skretanja paznje
na mlade i
podsticaj mladih
da se osnaze u
lokalnoj
zajednici
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Finansijski okvir

Budzet

Lokalni akcioni plan za mlade — izrada:

Procjena planiranih sredstava:

Implementacija aktivnosti iz budzeta - 108,000,00€
Opstine Mojkovac
Implementacija aktivnosti iz drugih izvora -

finansiranja (NVO, Ministarstvo)

Ukupno:

108,000,00 + donacije
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Monitoring i evaluacija

-Monitoring-

Mehanizmima monitoringa i izvjestavanja o sprovodenju Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu, je primarno zasnovan na radu
Radne grupe koja ¢e vrsiti pracenje sprovodenja akcionog plana, kroz kvartalne izvjestaje, kao i Konsultativne grupe koja ¢e za zadatak imati
nadzor nad sprovodenjem omladinskih politika na nivou Opstine Mojkovac. Radna grupa kako je i navedeno i u samom uvodu ovog dokumenta

saCinjena je od koordinatora i dva Clana, dok je Konsultativna grupa sa¢injena od predstavnika svih subjekata ¢iji je doprinos neophodan i
kljucan za uspjesno sprovodenje Loklanog akcionog plana za mlade.

- IzvjeStavanje-

Shodno Clanu 14 Zakonu o mladima, u kom se navodi da je Opstina duZna da godi$nji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade
dostavi Ministarstvu najkasnije do 15. februara tekuce za prethodnu kalendarsku godinu. Opstina Mojkovac se obavezuje da ¢e u skladu sa
Zakonskom regulativom o realizaciji pomenutog planskog dokumenta izvjestavati Ministarstvo za sport i mlade.

-Evaluacija-

Evaluacija dokumenta bi¢e sprovedena kroz kvartalne izvjestaje, gdje ¢e biti ukljucini 1 mladi da sami daju eksterno videnje implementacije
plana, kao i da istaknu svoje licne stavove. Opstina Mojkovac ¢e kroz evaluaciju dati strogo objektivan stav o imlementaciji Lokalnog akcionog
plana za mlade.
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