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Na osnovu ¢&lana 30 tacka 3 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju ,Mojkovac" , direktorica JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,Mojkovac" predlaze
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1UvVOoD

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teskofama u razvoju “Moijkovac’, kao
ustanova socijalne i djeéije zastite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa
Zakonom o socijalnoj i djeéijoj zastiti (,Sluzbeni list CG” br. 27/13, 1/15, 42/15, 47115,
56/16, 66/16, 1/17, 42/17 i 50/17 god.), Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i
koris¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podréke za Zivot u zajednici
(,Sluzbeni list CG” broj 30/15) , Odlukom o osnivanju i Statutom JU Dnevni centar za
diecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u u razvoju "Mojkovac” ( u daljem tekstu:
Dnevni centar).

Plan i program rada Dnevnog centra za 2021. godinu, bite usmjeren na
realizaciju ciljeva predvidenih Statutom, a odnose se na djelatnost, organizaciju i
poslovanje centra, u pravcu zadovoljiavanja potreba korisnika usluga, njihovih porodica,
$to je od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Pian i program Dnevnog centra primjenjuje principe i nacela, sadrzana u
medunarodnim dokumentima koja je nasa drzava ratifikovala. To se prvenstveno odnosi
na Konvenciju o pravima djeteta i Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom.

Kao i u dosadas$njem radu, tako i u narednom periodu predstoje aktivnosti
socijalizacije i integracije nasih korisnika u sve sfere drustva uz promovisanje jednakih
moguénosti djece sa smetnjama u razvoju. Pruzanjem usluga u okviru ovog socijalinog
servisa djeci i mladima sa smentjama u razvoju omogucava se da ostanu u porodici |
svoje potrebe zadovolje u sredini u kojoj zive, u svom prirodnom okruZenju, i na taj
nacin izbjegnu smjestaj u institucije.

U okviru definisane programske koncepcije, u Dnevnom centru sprovode se
aktivnosti usmjerene na razvoj praktiénih viestina za svakodnevni Zivot koje u u
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najvecoj mjeri omoguéavaju samostalnost, razvoj i odrZzavanje kognitivnih, socijalnih i
fizickih funkcija. Korisnicima usiuga boravak u Dnevnom centru pruza pozitivno i
konstruktivno iskustvo boravka izvan porodice, a istovremeno porodici se obezbjeduje
slobodno vrijeme za obavljanje drugih aktivnosti.

Il UPRAVNI ODBOR

Dnevni centar ¢e obezbijediti uslove za rad i odlu€ivanje Upravnog odbora, kroz
redovne sjednice, a u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora
Dnevnog centra.

Za 2021.godinu planiraju se sledece aktivnosti:

- Usvajanje lzvjestaja o realizaciji Plana i programa rada i finansijskog plana za
2020.godinu

- Razmatranje i usvajanje Plana rada i Finansijskog plana Dnevnog centra za
2021 . godinu.

- Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki za 2021.godinu

- Unapredivanje rada Dnevnog centra

Il ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Shodno Zakonu o socijalnoj i djedjoj zastiti i Statutu Dnevnog centra, omoguciée
se struéno usavrsavanje struCnim radnicima Dnevnog centra, radi odrzavanja i
unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta svog rada, kao i podizanje nivoa
kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, a sa ciljem ostvarivanja njihovih punih
psihofizickih potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih, motoric¢kih, socijalnih
i drugih potreba. | u narednom periodu nastojaéemo da cbezbijedimo mogucnosti da
clanovi struénog tima pohadaju akreditovane programe obuka &ime ée se stedi usiovi
za obnavljanje licenci stru¢nih radnika.

IV USLUGE DNEVNOG CENTRA

Dnevni centar je sagraden prema najsavremenijim standardima i raspolaze sa
prostorijama, koje su moderno cpremijene sredstvima za rad (profesionalnim spravama,
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raznim pomagalima i rekvizitima za adekvatan rad sa korisnicima usiuga), u skladu sa
svojom funkcijom. | u narednoj godini nastojaemo da kroz pracenje novih trendova |
metoda rada unapredujemo kvalitet usluga.

Usluga dnevnog boravka u Dnevnom centru podrazumijevace:

s dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni i poludnevni),

+ osmocasovnu njegu i medicinski nadzor,

¢ psiho-socijalnu i medicinsku rehabilitaciju (osnovni fizikaini tretman),

e individualni i grupni rad sa diecom i omladinom na osnovu individualnog
programa rada,

e vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu vjestine neophodne za svakodnevni
Zivot,

« socijalizaciju (drudtveno-profesionalne aktivnosti: posjete, kulturno-zabavne i
rekreativne manifestacije, izlete i dr.),

e senzornu integraciju

» ishranu (dva obroka),

¢ odrzavanje njege i licne higijene,

¢ prevoz korisnika od kuée do Dnevnog centra i nazad;

e savjetodavni rad za roditelje.

V INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Rad sa korisnicima u tekuéoj godini bi¢e organizovan shodno Planu usluga
nadleznog Centra za socijalni rad i individualnom planu rada sa korishikom, u skladu sa
élanom 19 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 030/15 od 12.06.2015), kao i ritmu dnevnih aktivhosti Centra. | preostali nadin
vodenja dokumentacija o korisnicima bi¢e uskladen sa pomenutim Pravilnikom.

Individualni i grupni rad sa Korisnicima sprovodi¢e psiholog, socijalni radnik i
fizioterapeut.

PSIHOLOG

Psiholoska podr$ka cbuhvata pruzanje podrske i pomoéi u razdoblju adaptacije,
psiholosku obradu korisnika (utvrdivanje  inicijalnog stanja-kognitivnog,
socioemocionainog i funkcionalnog, utvrdivanje stepena potrebne podrske, praéenje-
evaluacija), psiholodko osnazivanje korisnika, prevenciju riziénog ponasanja, pomo¢ pri
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rieSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, podsticanje razvijanja primjerenih oblika
ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika.

Socijalizacija podrazumijeva podsticanje aktivnog uce$éa korisnika u aktivnostima
drustvene zajednice; uvjezbavnje vjestina samokontrole; redukovanje neprilagodenog
ponasanja; usvajanje pravila i rutina ponasanja kao i adekvatno reagovanje na razlidite
situacije; uvjeZbavanje adekvatnog ponasanja u razli€itim drustvenim situacijama;
prepoznavanje sopstevenih i tudih osjecanja i reagovanje u skiadu sa njima; podsticanje
osjecaja empatije i spremnosti da se pomogne drugom; podsticanje ute$¢a u
drustvenim igrama i postovanje zadatih pravila.

Kognitivhe sposobnosti- uviezbavanje tanaciteta i vigilnosti paZnje, podsticanje
prepoznavanja i imenovanja pojmova (cblici, boje, brojevi, predmeti, pojave, godisnja
doba i sl); razvijanje spodobnosti misljenja i povezivanje uzroéno-posliediénih veza,
davanje smisla pojmovima i pojavama i ponasanje u skladu sa iskustvom;klasifikacija
na osnovu razli¢itih karakteristika (veliko-malo, tankc-debelo, tegko-lako, dan-no¢, voce-
povrce, i sl.)

Pomo€ u uéenju- pruzanje podrSse u saviadavanju zadatih $§kolskih obaveza;
saviadavanje osnovnih Skoiskih vjeStina u skiadu sa IROP-om (pisanje, brojanje,
osnovne racunske operacije,usvajanje novih infomracija)

Sprovodenje grupnib aktivnosti planirano je kroz realizaciju sliedeéih radionica:
kreativhe radionice sa cillem izrade ukrasnih i upotrebnih predmeta od razliGitih
materijala i uredenja enterijera, kulinarske radionice sa ciliem usavr$avanja vjestine
pripremanja jednostavnih jela i vjeStina samoposluZivanja, i muzi¢ko-plesne radionice
¢ija je svrha ovladavanje jednostavnim plesnim pokretima, ucenje stihova piesama i
podsticanje druzenja medu korisnicima. Takode, tokom proljeénih mjeseci u planu je i
organizovanje radionica usmjerenih na uredenje i odrzavanje dvoridta Centra.

Senzorna integracija sprovodi se u senzornoj sobi sa ciljem stimulacije Eula,
relaksacije i opusStanja u situacijama agilnosti kod korisnika, razvoja kognitivnih
sposobnosti uz primjenu razliitih sredstava: aroma terapija (stimulacija upotrebom
razli¢itih prirodnih mirisa), taktiina (vibacioni predmeti, predmeti razli¢itih struktura),
zvuéna (muzicki predmeti), vizueina (svjetlosne tube, optitka vlakna, projektor).

Grafomotori¢ke sposobnosti- uvjeZzbavanje pisanja linija, oblika, slova, brojeva, rijeéi i
reCenica, spajanje slogova uz primjenu razliéitih didakti¢kih sredstava.

Govorno-jezicke sposobnosti - podsticanje imenovanja razli¢ith pojmova,
jzgovaranje glasova, spajanje u rije¢i a potom u redenice, pisanje izgovorenog i
razumijevanje procitanog.




Samopomo¢ i briga o sebi — podsticanje samostalnosti korisnika u svakodnevnim
Zivotnim aktivnostima (odrzavanje licne njege i higijene, oblagenje i obuvanje, priprema
s serviranje jednostavnih obroka, upotreba escajga uz nadzor, upotreba elektriCnih
uredaja uz nadzor, upotreba ra¢unarske opreme uz nadzor i verbalnu pomog)

Samozastupanje — podsticanje razvoja samopoStovanja i li¢nog identiteta, podsticanje
samopouzadanja, samostalnosti, poStovanje svojih prava i prava drugih, posticanje
samokontrole i pozitivnih interakcija, izrazavanje misljenja i emocija na odgovarajuci
nadin, podsticanje preuzimanja odgovornosti za sopstvene postupke, podsticanje
rie$avanja problema razgovorom i kompromisom.

Savjetovanje i podr$ka roditeljima - podsticanje aktivhog u¢esca roditelja u izradi i
sprovodenju IPR u skladu sa njihovim mogucénostima, organizovanje zajednickih
druzenja, okruglih stolova, savjetovanje i davanje preporuka za rad kod kuce.

SOCIJALNI RADNIK

Saradnja_sa porodicama korisnika — Zajednicko kreiranje tematskih radionica koje
imaju za cilj podsticanje licnog razvoja uesnika kroz razvoj roditeljskih vijestina i
kompeticija {principi liénih iskustava). Podsticanje aktivnog uceSca roditelja u
sprovodenju IPR. Analiza zadovoljstva pruzenim uslugama korisnika i porodica kroz
sprovodenje anketa o zadovoljstvu korisnika.

Vodenje dosijea korisnika — U skladu sa odredbama Pravilnika o blizim uslovima za
pruzanije i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u
zajednici svaki korisnik usluga ima otvoren dosije koji se kontinuirano azurira.

Sprovodenje grupnih _aktivnosti — Kreiranje i ue3ée u sprovodenju tematskih
radionica.

Rekreaciia i relaksacija — organizovanje inkluzivnih sadrZaja: rodendanske prosiave,
gostovanja, druZenja, predstave, ples, odlaske na manifestacije i dogadaje, izlete, i sl.

U narednoj godini uspostavicemo saradnju sa Ministarstvom rada socijalnog staranja
kako bi na$i korisnici ostvarili prave na odmor i rekreaciju u trajanju od sedam
pansionskih dana u odmaralidtu »Lovéen« u Beci¢ima.

Takode, planiran je nstavak saradnje sa volonterskim klubom srednje strucne Skole, u
okviru koje ¢ée udenici jednom nedjeljno ucestvovati u radionicama sa Korisnicima
usluga.



FIZIOTERAPEUT

Uz pomocu terapijskih metoda unapreduju se psihofizicke sposobnosti i moguénosti kod
djece i mladih sa smetnjama u razvoju kroz grupni rad i individualne programe.
Fizioterapija djece bice usmjerena na. sveobuhvatni pristup postizanja normaine
motoricke funkcije i normalnih obrazaca pokreta kroz ponavljanje stimulusa i
sprije¢avanje daljeg razvoja poremecaja, podsticanje misiéne aktivnosti u vidu jadanja i
istezanja, poveéanje obima pokreta zglobovima, usvajanje novih obrazaca, stabilnost i
odrzavanje pravilne posture. Primarni cilj je da kroz sporisko rekrativne radicnice,
putem stimulacije kroz vjzbu i igru, postignemo S$to vedi stepen nezavisnosti kod dece i
mladih.

Rad na poboljsanju grube i fine motorike sporovodi¢e se primjenom razli¢itih modela
kinezi terapije.

Gruba _motorika: korekcija lose posture uz upotrebu sprava (Svedske ljestve,
medicinska lopta, elasticne trake razliCite jadine, razboj); poboljSanje kondicije uz
koris¢enje razlicitih sprava a sve u skladu sa sposobnostima korisnika (pokretna traka,
sobno biciklo, mini trombolina) kac i uz pomo¢ vjezbi koje ¢e se sprovoditi na
otvorenom (sportski tereni, dvoriste Dnevnog centra); jacanje i istezanje misi¢a koje
ukljuéuju razliéite tehnike (KR-kontrakcija- relaksacija i KRKA — kontrakcija-relaksacija-
kontrakcija-antagonista); uvjezbavanje balansa na razliGitim podlogama u skiadu sa
maogénostima korisnika uz primjenu testova (romebrg test, roda stoj).

Fina motorika: pobolij§anje pokretljivosti $ake i prstiju kroz primjenu sledeéih metoda:
Saka-uvjezbavanje pokreta pronacije, supinacije i pokreta prosupinacije uz koriséenje
spiraine i ovalne podioge; prsti- uvjezbavanje finih hvatova, pinceta hvat, troprsti hvat,
¢eki¢ hvat i lopta hvat uz primjenu didakti¢kog materijala (igla i konac, perie, dugmiéi,
pirinaé, lopte razliditih veli¢ina, olovka)

Relaksacija_i_rekreacija - Narodita paznja u 2020. godini bie posvecena pitanju
organizovanja dodatnih vidova rekreacije za korisnike Centra. U tom smisiu, pored
osnovnog fizikainog tretmana, korisnici ¢e imati dodatne nedjeljne fiziCke/sportske
aktivhosti (aktivhosti u prostorijama za rekreaciju u Centru ifili fizicke aktivnosti u
dvori$tu Centra). Osim toga, i u ovoj godini bice organizovana priprema korisnika za
ucesce na nacionalnim igrama Specijalne olimpijade i drugim sportskim takmi¢enjima
namijenjenim djeci i mladima sa smetnjama i teSkocama u razvoju.




Vi RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07:00 - 08:00

Dolazak korisnika, priprema za dorucak i dnevne aktivnosti
Preuzimanje korisnisnika i prevoz do Dnevnog centra;

Priprema za dorucak i dnevne aktivnosti ukljuCuje rad na vjeStinama
samopomodéi uz podrsku njegovateljice. Navedeno podrazumijeva
aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblaCenje i obuvanje korisnika,
razvijanje higijenskih i kulturnih navika, te odrzavanje i Suvanje stvari
koje im pripadaju.

09:00-10:00

Dorucak

10:00-12:00

Glavne dnevne aktivnosti

Glavni blok aktivnosti ukljuéuje grupne i individualne tretmane
(fizioterapeut, psiholog, socijani radnik} na unapredenje
socijalnoemocionalnih  vjestina, vjestina komunikacije, motori¢kih
vjestina, kognitivnih vjestina | vjestina samopomoéi, kao i na
ostvarivanje polugedisnjih ciljeva predvidenih individuainim planovima
rada sa korisnicima.

Organizovanje radno-okupacionih aktivnosti (kreativnih, muziCko-
plesnih,likovnih kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti).

12:00-13:00

Rucak i odmor

13:00-14:00

Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti

Ukljucuje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa
interesovanjima korisnika (igre na svezem vazduhu u skladu sa
godisnjim dobom, drustvene igre, slusanje muzike i gledanje TV-a,
$kola u prirodi i sl.) i nastavak individualnih ifili grupnih tretmana.

14:00-15:00

Priprema za odlazak kuéi

Obuhvata sticanja i usvajanje navika i vjestina korisnika da se sam
stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba | aktivnhosti koje se
odnose na ciljeve iz oblasti samopomocéi (oblacenje i obuvanje).

Prevoz korisnika do kuce.




VIl RAD SA KORISNICIMA U USLOVIMA PANDEMIJE VIRUSA COVID-19

Imajuci u vidu da nas je tokom protekle godine pandemija virusa COVID-19 u mnogome
omela u realizaciji planiranih aktivnosti, Dnevni centar je planirac i nacin rada sa
koriscnima u uslovima pandemije.

Nastojacemo da obezbijedimo pruzanje usluga korisnicima u skladu sa epidemiocloskom
situacijom, uz strogo pridrzavanje protivepidemijskih mjera.

Rad sa korisnicima odvijae se u skladu sa propisanim opétim preporukama i mjerama
nadleZnih sluzbi kao i jasno definisinim preporukama i mjerama Dnevnog centra kojih
su se zaposleni i korisnici obavezni pridrzavati prilikom organizovanja rada i boravka u
Dnevnom centru.

Sprovodenje aktivnosti sa korisnicima odvijace se iskljuéivo kroz individualne tretmane
sa struénim radnicima. Rad ¢e biti organizovan u grupama, kako bi se omogucio
boravak najviSe 3 korisnika istovremeno u Dnevnom centru.

Ukoliko epidemioloska situacija bude zahtijjevala zatvaranje Dnevnog centra,
omoguci¢éemo online podrsku za korisnike usluga putem ICT platforme koju je za ovu
namjenu razvio Dnevni centar iz Plievalja. Korisnici ¢e preko svojih korisniCkih naloga
moéi da zakazu individuaini tretman sa struénim licem kao i da preuzimaju raznovrsne
materijale za rad u kuénim uslovima. Odrzavaéemo elektronsku komunikaciju sa
korisnicima usluga i njihovim porodicama putem aplikacija facebook, viber, zoom, isl.

Za one korisnike usluga koji nisu u moguénosti da koriste navedenu web platformu i
aplikacije zbog neposjedovanja racunara, smart telefona ili interneta, bi¢e obezbijedeni
stampani materijali i dostavljeni na kuénu adresu.

VIil PLANIRANE DONACIJE | PROJEKTI

| u narednoj godini nastojaéemc da obezbijedimo eksterne izvore finansiranje
kroz donacije i projekte kroz ¢iju realizaciju ¢e se unaprijediti kvalitet usluga koje pruza
Dnenvi centar.

Nastojaéemo da kroz tradicicnalnu saradnju sa nevladinim organizacijama
realizujemo projekte kroz koje ¢emo obezbijediti dodatnu strucnu podrdku korisnicima
usluga angazovanjem logopeda i defektologa.

Takode, planirano je i apliciranje za realizaciju programa i grantova Zavoda za
zapos$liavanje Crne Gore kao Sto su programi javnog rada, program struénog
osposobljavanja visokoskolaca, grantovi za osposobljavanje za rad i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom.



IX SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Jedan od prioritetnih cilieva Dnevnog centrai ove godine jeste ostvarivanje
saradnje sa roditeljima korisnika usluga Dnevnog centra. Iskrena, otvorena i precizna
komunikacija sa roditeljima u najve¢em broju sluCajeva daje pozitivne rezultate, tako da
je Dnevni centar mjesto gdje roditelj ima pravo da zatrazi odgovore na sve §to ga
zanima i dobije odgovore na nedoumice u vezi brige o djetetu. Porodica je
najkompleksniji i najuticajniji vaspitni sistem i najvazniji saradnik u vaspitanju i
obrazovanju. Porodicama korisnika se pruzaju obavjeStenja vezana za uspjeh njihovog
djeteta, zdravstveno stanje i sve promjene u ponasanju, odlascima na izlete, uces¢ima
u raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje.Posebna saradnja sa porodicama ¢ée biti
usmjerena u rjeSavanju problema socijaine prirode. Roditelji su u direktnom kontaktu sa
struénim timom i svakog dana mogu u odredjenom vremenu do¢i na konsultacije
vezane za njihovu djecu.

X SARADNJA SA INSTITUCIJAMA | MEDIJIMA

U cilju kvalitetnog servisiranja usluga, praéenja trendova rada, jaceg stepena
umrezavanja, razmjene primjera dobre prakse, nastavice se saradnja sa svim dnevnim
centrima u Crnoj Gori, resornim Ministarstvom, lokalnom samoupravom. Uspostaviéemo
saradnju sa svim relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima (vaspitno-
obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, kulturnim institucijama, nevladinim
organizacijama i drugim subjektima), koji su od znacaja za mogucnost postizanja
kvalitetnijeg rada Dnevnog centra, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba
korisnika i ostvarivanja njihovih prava, kroz domen ja¢anja njihove integracije.

Dnevni centar ¢e posvetiti punu paznju odnosu sa javnosS¢u kako bi drustvena
zajednica bila upoznata sa aktivnostima i dometima koje ostvarujemo. Stalno prisustvo
predstavnika Stampanih i elektronskih medija na dogadajima u Dnevnom centru bice i u
narednom sistem komuniciranja sa drustvenom zajednicom. Na ovoj nacin, osim
informisanja o nama, znacéajno ¢emo uticati na ostvarenje jednog od prioriteta socijalne
politike koji se odnosi na lica sa smetnjama u razvoju, a to je njihovo potpuno
ukljucivanje u drustvenu zajednicu kojoj pripadaju.

Sve aktuelnosti vezane za rad Dnenvog centra aZurirae se redovno na web
sajtu www.dcmojkovac.me i facebook stranici Dnevnog centra.
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FINANSIJSKI PLAN ZA 2021.GODINU

PLANIRANI PRIHODI ZA 2021.GODINU
STAVKA PLANIRANO
Prihodi od budZeta Opstine Mojkovac 87.000,00
Prihodi od Ministarstva rada i socijalnog staranja 7.500,00
ZZZCG-programi i grantovi 5.000,00
Ostalo-donacije 1.850,00
Prihodi od kamata 7,58
Prenesena sredstva iz 2020.godine 2.862,42
UKUPNI PRIHODI: 104.220,00
PLANIRANI RASHODI ZA 2021.GODINU
STAVKA PLANIRANO
Bruto zarade zaposlenih 82.000,00
Ostale nakande S 1.000,00
Kancelarisjki i didakticki materijal materijal 500,00
Sredstva higijene 500,00
Materijalni troskovi 1.500,00
Uniforme za zaposlene 350,00
Troskovi elektricne energije 1.000,00
TroSkovi goriva za grijanje 1.300,00
Troskovi goriva za prevoz korisnika 1.200,00
lzdaci za sluzbena putovanja 500,00
Troskovi telefona,TV i interneta 420,00
Troskovi platnog prometa 200,00 [*
Troskovi usluga 2.100,00
Tekuce odrzavanje objekta 1.000,00
Tekuce odrZavanje vozila 1.000,00
Troskovi osiguranja zaposlenih 450,00
Troskovi komunalnih usluga 800,00
Troskovi ishrane korisnika 2.300,00
Nabavka opreme 850,00
Obeveze iz prethodne godine 250,00
ZZZCG —programi i grantovi 5.000,00
UKUPNI RASHODI: 104.220,00
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