-PREDLOG-

Na osnovu Clana 38 stav 1 tacka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18 i
34/19), Clana 17 stav 1 i 21 23 stav 1l Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG",
broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), i ¢lana 36 stav 1
tatka 29 Statuta opstine Mojkovac ("Sl. list CG*-opStinski propisi, br. 29/18), SkupStina opstine

Mojkovac, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, broj od
na sjednici odrzanoj . godine, donijela je
ODLUKU

o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Opstini Mojkovac

| OPSTE ODREDBE
Clan 1
Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obracun zarade lokalnih sluzbenika i namjestenika
zaposlenim u organima uprave Opstine Mojkovac, dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima i druga pitanja od znacCaja za ostvarivanje ovih prava u skladu sa Zakonom kojim se ureduju
zarade zaposlenih u javhom sektoru.
Clan 2
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja obezbjeduju se u budZetu Ops&tine Mojkovac.

Clan 3
Zarada zaposlenog utvrduje se pojedinaénim aktom-rieSenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, Zakonom o lokalnoj samoupravi, ovom Odlukom, kolektivnim
ugovorom i drugim propisom.
RjeSenje iz stava 1 ovog €lana za zaposlene donosi stareSina organa lokalne uprave.
RjeSenje za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, donosi organ
odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Clan 4
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Il KOEFICIJENTI ZA OBRACUN ZARADA LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clan 5
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u organima lokalne uprave rasporeduju se u
sljedece grupe poslova i izraZzavaju se u koeficijentima i to:

Visoki rukovodni kadar

Kategorizacija radnih Grupa
miesta Zvanje poslova C Koeficijent
J Podgrupa
Sekretar sekretarijata,
NivVO 1 direktor direkcije i 11 12,53

direktor uprave
Glavni arhitekta

Nacelnik komunalne policije
Nivo 2 Komandir sluzbe zastite i spasavanja 12 11,67
Menadzer opstine

Pomocnik sekretara sekretarijata
Pomocnik direktora direkcije
Pomocnik direktora uprave

Pomocnik rukovodioca sluzbe koja vrSi
zajednicke i stru¢ne poslove

Zamjenik komandira sluzbe zastite

Nivo 3 12 11,67




Ekspertsko-rukovodni kadar
Kategorlz_acua radnih Zvanje Koeficijent
mjesta
Nivo 1 Glavvnl mspektor i glavno ovlas¢eno 11,60
sluzbeno lice
Nivo 2 Nacelnlk,.ru’kovodllgc ili drugo 11,60
gdgovarajuce zvanje
Nivo 3 Sef ,_koordlnator, ili drugo odgovarajuce 10,70
zvanje
Ekspertski kadar
Samostalni savjetnik I, Ovlas¢eno
Nivo 1 sluzbeno lice |, Inspektor I, Komunalni 9,60
inspektor
Nivo 2 Sam(vngtalnl Sanetnlk I_I, Inspektor I, 940
Ovlasc¢eno sluzbeno lice Il ’
NiVO 3 Sam(v)§taln| SanetnIk I_II, Inspektor I, 9,20
Ovlaséeno sluzbeno lice Il
Nivo 1 Visi savjetnik | 8,70
Nivo 2 Visi savjetnik Il 8,30
Nivo 3 Visi savjetnik Ill 8,10
Nivo 1 Savjetnik | 7,70
Nivo 2 Savjetnik I_I, Ve_ltrqgasac —spasilac, 7.30
Komunalni policajac
Nivo 3 Savjetnik 11l 7,00
Nivo 1 Saradnik | 6,80
Nivo 2 Saradnik Il 6,60
Nivo 3 Saradnik Il 6,40
lzvr$ni kadar
Nivo 1 Samostalni referent 6,20
Nivo 2 ViSi Referent 6,00
Nivo 3 Referent 5,70
Namjestenici
Nivo 1 Visi namjestenik | 5,30
Nivo 2 Visi namjestenik Il 5,20
Nivo 3 Namjestenik 5,10

I RADNA MJESTA | IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU
Clan 6

Zaposleni moze ostvariti pravo na dodatak na zaradu za obavljanje poslova na radnim mjestima
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija.

Dodatak na osnovnu zaradu za standardni radni uCinak i puno radno vrijeme, odnosno vrijeme
koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom, moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade za
obavljanje poslova u zvanju na slede¢im radnim mijestima: Glavno inspektor i glavno ovlaséeno
sluzbeno lice, naCelnik, rukovodilac, Sef, koordinator i drugo odgovarajuée zvanje; samostalni savjetnik I,
ovlasc¢eno sluzbeno lice |, Inspektor I, Komunalni inspektor, samostalni savjetnik Il, ovlaséeno sluzbeno
lice Il, Inspektor I, samostalni savjetnik 1, Inspektor Ill, ovlaséeno sluzbeno lice lll, visi savjetnik I, viSi
savjetnik 1l, viSi savjetnik lll, savjetnik |, savjetnik II, Komunalni policajac, savjetnik Ill, saradnik I,



saradnik Il, saradnik 11, samostalni referent, visi referent, referent, visi namjestenik |, vis§i namjestenik I,
namjestenik

Pravo zaposlenog na dodatak iz ovog Clana, period u kom zaposleni ima pravo na dodatak i
procenat dodatka na zaradu utvrduje i rjeSenje o utvrdivanju prava na dodatak na zaradu zaposlenog
donosi stareSina organa lokalne uprave.

RjeSenje iz stava 1 ovog Clana, dostavlja se organu lokalne uprave nadleznom za poslove
finansija u roku od osam dana od dana donoSenja.

IV OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 7
Na sva pitanja koja nijesu uredena ovom Odlukom primjenjivace se odredbe Zakona o zaradama
u javhom sektoru, Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

V ZAVRSNE ODREDBE
Clan 8
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama lokalnih sluZbenika i
namjestenika u Opé&tini Mojkovac ( "Sl. list CG-Opé&tinski propisi", br. 29/22)

Clan 9
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu CG-opstinski
propisi.
Broj: 05-
Mojkovac, . godine

Skupstina opstine Mojkovac
Predsjednik
Marko Janketi¢



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV je sadrzan u ¢lanu 38 stav 1 tatka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list
CG", br. 2/18 i 34/19), ¢lanu 17 stav 2, €lan 22 stav 2 i 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru ("Sl. list CG", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i
152/22) i €lanu 36 stav 1 tacka 29 Statuta opstine Mojkovac (*Sl. list CG*-opstinski propisi, br. 29/18).

Clanom 38 stav 1 tagka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18 i 34/19) propisano je da
Skupsina donosi odluku o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Clanom 17 stav 1, 2 i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je, izmedu ostalog,
da dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze
biti odreden u visini do 30% osnovne zarade i u vidini do 45% osnovne zarade za zaposlene u organu
nadleznom za poslove inspekcijskog nadzora i organu uprave nadleznom za poslove poreza, te da se
radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima za lokalne sluZbenike utvrduju propisom nadleZznog organa lokalne samouprave uz saglasnost
Ministarstva.

Clanom 22 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da se za zaposlene iz
Clana 2 stav 1 ta€. 1 i 2 ovog zakona, Cija su zvanja utvrdena u okviru kategorija ekspertsko-rukovodni
kadar, ekspertski kadar i izvrSni kadar u skladu sa zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih
mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika i lokalnih sluzbenika i namjestenika, u zavisnosti od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, sloZzenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, koeficijenat se utvrduje Granskim kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade, po
prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva, §to je ispunjeno potpisivanjem Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda objavljenim u Sluzbenom listu 18/23.

Clanom 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da se koeficijenti za
zarade zaposlenih u lokalnom sektoru, utvrduju u okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 ovog
zakona, aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

Clanom 36 stav 1 tadka 29 Statuta opstine Mojkovac propisano je da skupstina donosi odluku o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika.

RAZLOZI ZA DONOSENJE: Skupstina Crme Goreje, na sjednici odrzanoj dana 27. 12. 2022. godine,
donijela Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru. Do
donoSenja ovih izmjena i dopuna, ¢lanom 23 stav 1 je bilo propisano da se koeficijenti za zarade
zaposlenih u lokalnom sektoru utvrduju u okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 tog zakona,
aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva. Ovim
izmjenama je propisano da se na ovaj nacin utvrduju samo koeficijenti za C grupu poslova, koji
odgovaraju visoko rukovodnom kadru u Opstini. Clanom 22 stav 2 sada vaZzeéeg Zakona je propisao da
se za zaposlene Cija su zvanja utvrdena u okviru kategorija ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski
kadar i izvrdni kadar u skladu sa zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika i lokalnih sluzbenika i namjeStenika, u zavisnosti od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog
posla, koeficijent utvrduje Granskim kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade, po prethodno
pribavljenom miSljenju Ministarstva. U meduvremenu je Granskim kolektivnim ugovorom potpisan i
stupio na shagu 15. 02. 2023. godine.

S obzirom da Zakon o lokalnoj samoupravi propisuje da Skupstina opstine donosi odluku o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika, to su ovom odlukom utvrdeni i koeficijenti za ekspertsko-rukovodni
kadar, ekspertski kadar, izvrSni kadar i namjestenike, a u okviru visine koeficijenata utvrdenih Granskim
kolektivnim ugovorom.

Kako je naSe propise koji ureduju pitanje zarada i drugih primanja trebalo uskladiti sa izmjenama
Zakona kao i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda pristupilo se donosenju ove
odluke.

SADRZAJ ODLUKE:

Clanom 1 ove odluke je odreden njen predmet, ¢lanom 2 propisano je da se budZetom opstine
obezbjeduju sredstva za isplatu zarada, naknada i postalih primanja zaposlenih, ¢lanom 3 definisan
nacin utvrdivanja prava na zaradu u smislu pojedinatnog akta i ovladéenje lica za donosenje istih,
¢lanom 4 uredena upotreba rodno osjetljivog jezika, ¢lanom 5 su utvrdene kategorije radnih mjesta,
zvanja i odredeni koeficijenti sloZenosti na pojedinim radnim mjestima. Clanom 6 je odreden dodatak na
oshovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima. Clanom 7 je propisano da se na
sva pitanja koja nijesu uredena ovom odlukom primjenjuju odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u



javnom sektoru, Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, ¢lanom 8
prestanak vazenja ranije odluke a ¢lanom 9 je propisano da odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u "Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi".

Na predlozeni tekst ove odluke je Ministarstvo dalo saglasnost aktom broj: od
2023. godine.

Sa svega izloZenog predlazemo da Skupstina usvoji ovakav tekst odluke.

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE | PRIVREDU OPSTINE MOJKOVAC



